COrporate

La CSRD dans votre entreprise Sustamabity
Cette nouvelle directive UE en matiére de durabilité, entrée en vigueur en 2024 pour les 1é sociétés Reporting
concernées, va engager les entreprises dans un reporting de “transformation”. Directive
Objectifs Modalités pratiques et organisation

e Comprendre les enjeux, le contexte et les modalités Formation 7h
d'application de la CSRD e 15 participant.es (DG, responsable RSE, reporting,

e Anticiper les premiéres étapes de préparation a la qualité, direction financiere...)
conformité CSRD e Présentation interactive et ateliers pratiques

e Disposer d'outils pour produire un rapport de * Utilisation des textes CSRD
durabilité conforme a la CSRD

Grandes phases 1 journée pour repartir enthousiaste et avec du

concret !

o  Applicabilité et grands ® La double matérialité en %  Leitmotiv de la journée : engager autour d'une
changements prathtéej COmpre?drglﬁt ., belle opportunité de mettre en oeuvre un vrai plan

*  Normes ESRS et sujets é?&’g'renjeetfrm'ner es“IRO de transformation durable pour son activité
traités par la CSRD o U . L s

ne fois la matérialité e s

e Cadre des PME et réalisée : quelles %  Vous repartez familiarisé.e avec les normes, et une
reponses aux questions  conséquences ? (bilan des méthodologie pratique pour construire votre
pratiques informations & produire, matrice de double matérialité et mettre en place

processus de reporting, ot CSRD
PN gestion de projet, votre projet
DECISYPHE gouvernance et stratégie...)



La CSRD dans votre entreprise

Faites de la CSRD une véritable opportunité de transformation et de mise en action positives plutét

qgu’un exercice de conformité réglementaire

Objectifs de notre accompagnement

Soutenir votre transformation en vous accompagnant

dans :

=> |'appropriation du mécanisme d’‘analyse de vos
enjeux prioritaires,

= et |'élaboration d'un reporting efficace, axé sur
I'essentiel plutét que sur l'exhaustif (afin d'éviter
d'étre submergé)

Grandes phases de |'accompagnement

e Définition des informations
e |dentification de vos a publier et politiques a
enjeux matériels, puis Mise en ceuvre
de vos impacts, risques e Structuration de votre

et opportunités ESG reporting CSRD
e Priorisation des IRO et ® Collecte et consolidation
restitution des données et indicateurs
CODIR/métiers a publier
A

DECISYPHE

COrporate
SUStainabiIity
R eporting

Directive

Modalités pratiques et organisation
Points de suivi réguliers avec le pilote et l'instance de
gouvernance
Une démarche transparente, simple et itérative

Pilotage CSRD : collecte, analyse et .
pilotage de votre reporting avec la TOJVALU

Atouts de la démarche

0 Capitalisation sur votre existant

a Outillage et appropriation
méthodologique

Q Prise de recul pour adapter
votre stratégie RSE et votre
business model vers plus de
résilience



